Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora MIR-PIB
nr 10/2016 z dnia 04.03.2016 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
PRZY ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W MORSKIM INSTYTUCIE RYBACKIM - PANSTWOWYM
INSTYTUCIE BADAWCZYM

Przy wyborze kandydatow na stanowiska naukowe Instytut kieruje sie
zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych. Instytut uznaje, ze doskonato$¢
w prowadzeniu badarn naukowych, samodzielno$¢ naukowa i mobilno$¢ sg
gtéwnymi wskaznikami, ktérymi nalezy sie kierowac¢ przy wyborze kandydatow.
Instytut ocenia dorobek naukowy wynikajacy z efektywnej liczby lat
przepracowanych w nauce, biorgc pod uwage wszelkie przerwy w wykonywaniu
pracy naukowca. Przy ocenie i wyborze kandydata Instytut kieruje sie przede
wszystkim jego osiggnieciami naukowymi niz reputacja jego przetozonych i
instytucji naukowych, w ktérych pracowat naukowo.

§1.

W Instytucie mozna zatrudniaé¢ pracownikow naukowych na nastepujacych
stanowiskach:

1) asystenta,

2) adiunkta,

3) profesora nadzwyczajnego,

4) profesora zwyczajnego.

§ 2.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow naukowych Instytutu, ich
uprawnienia, obowigzki i kwalifikacje niezbedne do zajmowania

poszczegolnych stanowisk okresla ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2015 poz. 1095 ze zm.), zwana dalej
,ustawg”, Regulamin Wynagradzania pracownikéw MIR-PIB obowigzujgcy
w Instytucie, a w sprawach nieuregulowanych przepisy prawa pracy.

2. Ogtoszenie konkursu nastepuje zgodnie z art. 43 ust. 7 ustawy.

3.  Wzér ogtoszenia konkursu na stanowisko naukowe stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§ 3.
1. Podstawowe kryteria oceny kandydata:

1) osiggniecia naukowo-badawcze mierzone pod wzgledem jakosci, jak
i ilosci, dorobku naukowego kandydata (publikacje naukowe, patenty,
wdrozenia, aplikacje, wskazniki bibliometryczne: Indeks Hirscha oraz
liczba cytowan);

2) mobilnos¢ w karierze naukowej (odbyte staze naukowe, zmiana profilu
naukowego, staze i praca w przemysle);

3) udziat w pozyskiwaniu oraz realizacji projektéw badawczych;

4) udziat w konferencjach, sympozjach naukowych;

5) osiagniecia organizacyjne (zorganizowane konferencje, cztonkostwo
w organizacjach i towarzystwach naukowych, zespotach redakcyjnych).
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2. Wykaz wymaganych kwalifikacji naukowych dla poszczegélnych stanowisk
naukowych znajduje sie w zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MIR-PIB.

§ 4.

Postepowanie konkursowe przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe przebiega
wedtug nastepujacej procedury:
1. ztozenie wniosku do Dyrektora Instytutu o zatrudnienie z informacja o:
1) stanowisku naukowym, na jakie ma odby¢ sie konkurs i liczbie
przewidywanych oséb do zatrudnienia,
2) przyczynach/potrzebach obsadzenia wakatu stanowiska naukowego,
3) przewidywanych korzysciach dla zaktadu naukowego lub Instytutu,
4) perspektywach rozwoju zawodowego osoby, ktéra ma by¢ zatrudniona
na stanowisku naukowym,
5) ewentualnych warunkach, na jakich powinna by¢ zatrudniona osoba
na stanowisku naukowym (rodzaj i czas trwania umowy itp.),
6) ewentualnych kryteriach, ktére nalezy uwzgledni¢, przy zatrudnieniu
na dane stanowisko naukowe.
2. Skierowanie przez Dyrektora Instytutu pisma do Komisji ds. Kadry Naukowe;j

Rady Naukowej o przygotowanie kryteribw i wymagan stawianych
kandydatom.

3. Powotanie przez Dyrektora Instytutu Komisji konkursowej, zwanej dale
.Komisjgq”.

4. Ogtoszenie konkursu przez Dyrektora Instytutu.

5. Ocena formalna zgtoszer kandydatéw i ich selekcja przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3.

6. Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami i
poinformowanie kandydatéw niewybranych w drugiej turze o przyczynach
odrzucenia ich kandydatur.

7. Sporzadzenie przez komisje protokotu z jej prac oraz rozstrzygniecie
konkursu.

8. Przedtozenie Dyrektorowi wniosku komisji konkursowej w sprawie
rozstrzygniecia konkursu.

9. Dyrektor Instytutu ogtasza wynik konkursu oraz podejmuje decyzje
o zatrudnieniu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej.

§ 5.
1. Komisja konkursowa przeprowadzajgca konkurs na stanowisko naukowe
sktada sie z:
1) cztonkéw Komisji ds. Kadry Naukowej Rady Naukowej,
2) zastepcy Dyrektora ds. Naukowych,
3) osoby wnioskujgcej o zatrudnienie pracownika naukowego lub
kierownika zaktadu naukowego, w ktérym jest wakat na stanowisku,
2. W skiad komisji moga by¢ réwniez powotani przez Dyrektora Instytutu:
1) cztonkowie dodatkowi do postepowart konkursowych, ktorzy sg
specjalistami w dziedzinie, ktorej dotyczy postepowanie;
2) przedstawiciele pracownikédw naukowych Instytutu ze stopniem doktora
lub doktora habilitowanego, jesli konkurs dotyczy stanowiska adiunkta
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3.

lub asystenta.
W komisji konkursowej powinna zosta¢ zapewniona zaréwno reprezentacja
kobiet, jak i mezczyzn.
Komisja sporzadza liste kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym i rozstrzyga konkurs zgodnie z wymogami okreslonymi w
ogtoszeniu.
Komisja moze ustali¢ dwustopniowa rekrutacje i zaprosi¢ wstepnie wybranych
kandydatow na rozmowe kwalifikacyjng (Il tura konkursu). Obowigzkiem
osoby wnioskujacej o zatrudnienie pracownika naukowego jest przekazanie
kandydatom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do drugiej tury, informacji o
przyczynach odrzucenia ich kandydatur.
Komisja powiadamia Dyrektora Instytutu o wyniku konkursu.

§ 6.

Jedli zaden z kandydatow nie uzyska rekomendacji komisji lub w okreslonym
terminie nie wptynie zadna kandydatura, Dyrektor Instytutu moze ogtosi¢ nowy
konkurs.

§7.

Przepisow Regulaminu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony pracownika naukowego:

1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows;

2) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym ze srodkéw finansowych
na nauke lub srodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub
innych podmiotéw przyznajacych grant (w tym przypadku obowigzujg
regulacje dotyczgace danego typu projektu);

3) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta
na czas nie krétszy niz trzy lata.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu postepowania
konkursowego przy zatrudnianiu
na stanowiska naukowe w MIR-PIB

WZOR OGLOSZENIA KONKURSU NA STANOWISKO NAUKOWE

Gdynia, dnia ...

DYREKTOR MORSKIEGO INSTYTUTU RYBACKIEGO -

PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO OGLASZA OTWARTY KONKURS NA

STANOWISKO ............. W ZAKLADZIE ..........cconmueann INSTYTUTU

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 43 ustawy
o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1095 ze zm.) oraz Regulaminie postgpowania
konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Morskim Instytucie Rybackim -
Panstwowym Instytucie Badawczym.

l. Liczba stanowisk - .............

Il. Kryteria wyboru kandydata/kandydatow:

lll. Perspektywy rozwoju zawodowego lub zwiezly opis badarn naukowych, w ktérych
kandydat miatby uczestniczyé.

IV. Wymagania stawiane kandydatowi:

V. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1
2.
3

oo

Podanie o zatrudnienie.

Zyciorys.

Autoreferat zawierajacy opis zainteresowan badawczych,
dotychczasowych osiagnie¢, zamierzen badawczych.

Kopia dyplomu/dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe.

Spis publikacji i opis dorobku naukowego (m. in. patentéw, wdrozen,
aplikacji, cytowan publikacji, wygtoszonych referatow).
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Lista projektéw badawczych, ktérymi kandydat kierowat lub byt
gtéwnym wykonawca, jesli dotyczy.

Opinia samodzielnego pracownika naukowego.

Oswiadczenie, ze z chwilg zatrudnienia Instytut bedzie podstawowym
miejscem pracy.

VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Morski Instytut Rybacki - Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Kottataja 1, 81-332 Gdynia, pok. 401

z dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na stanowisko .........
Termin skfadania dokumentéw uptywa w dniu ................... 0 godz.

VIl. Konkurs zostanie rozstrzygniety dodnia ..............................

Dyrektor MIR-PIB

-------------------------



