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1. Najakim stanowisku moze by¢ zatrudniony pracownik naukowy w MIR-PIB?

W Morskim Instytucie Rybackim - Panstwowym Instytucie Badawczym (MIR-PIB) osoba moze byc
zatrudniona na nastepujacych stanowiskach naukowych:

e asystenta;

e adiunkta;

e profesora wizytujgcego;

e profesora nadzwyczajnego;
e profesora zwyczajnego.

2. W jakim trybie zatrudniany jest pracownik naukowy w MIR-PIB?

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem zgodnie z Ustawg o Instytutach
Badawczych Art. 43 ust. 7. Przepisy te nie majg zastosowania w przypadku awansu pracownika
naukowego juz zatrudnionego w instytucie badawczym, zwigzanego ze zmiang stanowiska w grupie
stanowisk przyporzadkowanych pracownikom naukowym.

3. Kto moze wystapic z inicjatywg utworzenia stanowiska naukowego w MIR-PIB?

Z inicjatywa utworzenia stanowisk naukowych moze wystgpi¢ dyrektor Instytutu, z-ca dyrektora ds.
naukowych lub kierownik zaktadu.

Zatrudnienie nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej MIR-PIB.

4. Kto moze zostac¢ asystentem w MIR-PIB?

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny w dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych prowadzone s prace naukowe i badawczo-
rozwojowe MIR-PIB.

Dodatkowe wymagania, ktére moga by¢ brane pod uwage:

e autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych, patentéw;

e aktywny udziat w konferencjach naukowych, seminariach, grupach roboczych, szkoleniach,
targach itp.;

e udziat w projektach badawczych;

e odbyty staz naukowy;

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.



5. Kto moze zostac adiunktem w MIR-PIB?

Na stanowisku adiunkta moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada stopied naukowy doktora w
dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych prowadzone sg prace naukowe i badawczo-rozwojowe MIR-PIB.

Dodatkowe wymagania, ktére mogg by¢ brane pod uwage:

e znaczacy dorobek twodrczy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora - istotny dla oceny
parametrycznej jednostki;

e aktywny udziat w konferencjach naukowych, seminariach, grupach roboczych, szkoleniach,
targach itp.;

e udziat w projektach badawczych;

e odbyty zagraniczny staz naukowy;

e dobra znajomosé jezyka angielskiego.

6. Kto moze zostac¢ profesorem wizytujgcym w MIR-PIB?

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra jest pracownikiem innej
instytucji, posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, lub na state
zamieszkuje za granicg i posiada co najmniej stopien naukowy doktora w dziedzinach i dyscyplinach, w
ktorych prowadzone sg prace naukowe i badawczo-rozwojowe MIR-PIB.

7. Na jaki okres moze by¢ zatrudniony profesor wizytujacy w MIR-PIB?

Profesor wizytujgcy w MIR-PIB moze by¢ zatrudniony na umowe o prace na czas okreslony.

8. Kto moze zostac profesorem nadzwyczajnym w MIR-PIB?

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada tytut naukowy
profesora, stopied naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora w dziedzinach i
dyscyplinach, w ktérych prowadzone sg prace naukowe i badawczo-rozwojowe MIR-PIB.

Dodatkowe wymagania, ktére moga by¢ brane pod uwage:

e autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych, patentéw;

e aktywny udziat w konferencjach naukowych, seminariach, grupach roboczych, szkoleniach,
targach itp.;

e kierowanie projektami badawczymi pozyskanymi ze zrédet zewnetrznych;

e aktywne uczestnictwo w zyciu naukowym i organizacyjnym srodowiska naukowego;

e umiejetnos$¢ planowania i samodzielnego wykonywania badan naukowych;

e odbyty zagraniczny staz naukowy;

e sprawowanie funkcji opiekuna w przewodach doktorskich;

e wykonywanie opinii na stopien/tytut naukowy;

e petnienie funkcji z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych;

e nagrody naukowe i wyrdznienia;

e dobra znajomosé jezyka angielskiego.



9. Kto moze zostac¢ profesorem zwyczajnym w MIR-PIB?

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut naukowy
profesora w dziedzinach i dyscyplinach, w ktdérych prowadzone sg prace naukowe i badawczo-
rozwojowe MIR-PIB.

Dodatkowe wymagania, ktére mogg by¢ brane pod uwage:

e autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych, patentéw;

e aktywny udziat w konferencjach naukowych, seminariach, grupach roboczych, szkoleniach,
targach itp.;

e kierowanie projektami badawczymi pozyskanymi ze zrédet zewnetrznych;

e aktywne uczestnictwo w zyciu naukowym i organizacyjnym srodowiska naukowego;

e umiejetnos$¢ planowania i samodzielnego wykonywania badan naukowych;

e odbyty zagraniczny staz naukowy;

e promotorstwo prac doktorskich;

e wykonywanie opinii na stopien/tytut naukowy;

e petnienie funkcji z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych;

e nagrody naukowe i wyrdznienia;

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

10. Jakie dokumenty powinien dostarczy¢ kandydat na stanowisko naukowe w MIR-PIB?

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) Podanie o zatrudnienie.
2) Zyciorys wraz z informacjg o dorobku naukowym i organizacyjnym:
a. lista publikacji naukowych;
lista patentéw, wynalazkow, wdrozen (jesli dotyczy);
informacja o kierowaniu lub udziale w projektach badawczych;
informacja o udziale w konferencjach naukowych;
informacja o odbytych stazach naukowych;
f. informacja o uzyskanych nagrodach i wyrdznieniach.
3) Kopia dyplomu/dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
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4) Oswiadczenie, ze z chwilg zatrudnienia Instytut bedzie podstawowym miejscem pracy.



11. Jakie sg bonusy i profity dla pracownika naukowego w MIR-PIB?

Urlop szkoleniowy w wymiarze 28 dni - przystuguje pracownikowi, ktéry przygotowuje
rozprawe doktorskg, na przygotowanie sie do obrony (art. 23 ustawy z 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jedn.
DzU z 2016 r., poz. 882 ze zm.);
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 36 dni w ciggu roku;
Stypendium doktorskie i pokrycie kosztow przewodu;
Nagrody dyrektora:
o za wybitny dorobek naukowy, wdrozeniowy, edukacyjny lub organizacyjny,
o za uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego.
Nagroda jubileuszowa;
Ulgi podatkowe;
Uprawnienia do ulgowych przejazdéw PKP;
Dodatek mieszkaniowy;
Mozliwos¢ telepracy, indywidualny czas pracy;
Pakiet socjalny, sportowy i opieka medyczna.

12. Jakie sg obowiazki pracownika naukowego w MIR-PIB?

Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest w szczegdlnosci uczestnictwo w projektach

naukowo-badawczych realizowanych przez Instytut. Ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Rozwijanie tworczej dziatalnosci naukowej polegajgcej na rozwigzywaniu probleméw
naukowych;

Wprowadzaniu do praktyki wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;

Podnoszenie swoich kwalifikacji;

Upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat w Zzyciu
naukowym;

Ksztatcenie kadry naukowej (nie dotyczy asystenta);

Udziat w pracach organizacyjnych instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnoscig dydaktyczng;

Przestrzeganie Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego.

13. Jak wyjechac¢ na staz podoktorski (post-doc)?

Osoba udajaca sie na staz podoktorski musi:

posiadac stopien naukowy doktora w dziedzinach i dyscyplinach, w ktéorych prowadzone s3
prace naukowe i badawczo-rozwojowe MIR-PIB;

znalez¢ zrédto finansowania stazu;

znalez¢ instytucje, ktdra wyrazi zgode na przyjecie stazysty oraz opiekuna stazu;

okresli¢ termin trwania stazu;

uzyskac zgode dyrektora MIR-PIB na wyjazd.



