Gdynia, dnia 4.01.2017 roku

DYREKTOR MORSKIEGO INSTYTUTU RYBACKIEGO -
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO OGLASZA OTWARTY KONKURS NA
STANOWISKO ADIUNKTA W ZAKLADZIE CHEMII ZYWNOSCI | SRODOWISKA

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 43 ustawy
o instytutach badawczych oraz Regulaminie postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na
stanowiska naukowe w Morskim Instytucie Rybackim - Panstwowym Instytucie Badawczym.

. Liczba stanowisk - 1

Il. Kryteria wyboru kandydata/kandydatéw:

1. Doswiadczenie zawodowe: przynajmniej 5 lat pracy (w tym roéwniez nieodptatnej)
zwigzanej z dziatalnoscig naukowo-badawczg w zakresie chemii analitycznej srodowiska
morskiego/strefy brzegowej/powietrza;

2. Doswiadczenie w zakresie pozyskiwania funduszy na badania i zarzadzania badaniami:
Liczba i rodzaj pozyskanych na drodze konkursu i kierowanych projektow naukowych lub
rozwojowych;

3. Doswiadczenie w zakresie realizacji badan: Liczba i rodzaj zrealizowanych badan (np.
wykonawstwo projektow) w zakresie dotyczacym zanieczyszczen s$rodowiska
morskiego/strefy brzegowej/powietrza;

4. Mobilnosé: Liczba i rodzaj stazy naukowych, wizyt studyjnych po uzyskaniu stopnia
doktora;

5. Dorobek naukowy mierzony liczbg publikacji naukowych w czasopismach recenzowanych
oraz liczbg cytowan;

6. Aktywnos¢ naukowa mierzona liczbg wygtoszonych referatbw na konferencjach
naukowych, krajowych i zagranicznych;

7. Doswiadczenie w pracy na morzu: liczba i rodzaj rejsow badawczych.

M. Perspektywy rozwoju zawodowego lub zwiezly opis badan naukowych, w ktérych
kandydat miatby uczestniczy¢.

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na ogtaszanym stanowisku bedzie nalezata:
— praca analityczna, w tym oznaczanie zawarto$ci metali, zanieczyszczen organicznych,
substancji odzywczych;
— praca organizacyjna, w tym planowanie i realizacja we wspotpracy wewnagtrzzaktadowej i
pomiedzy zaktadowej badan zleconych przez kierownika zaktadu lub kierownika projektu;
— pozyskiwanie projektow i zlecen zewnetrznych;
— rozwdj naukowy i osiggniecie stopnia doktora habilitowanego.

Zatrudniony adiunkt bedzie sie zajmowac¢ pracg naukowg w zakresie:
— modelowania procesow rozprzestrzeniania zanieczyszczen pochodzenia
antropogenicznego w srodowisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem atmosfer.;
— wplywem zanieczyszczen na funkcjonowanie biocenoz wodnych oraz na organizmy (w
tym réwniez ptaki wodne);
— potencjatem gospodarczym Polskich Obszaréw Morskich jak réwniez Polski jako regionu
battyckiego w kontekscie strategii ,Blue Growth”.

Prowadzone prace majg zmierza¢ do opracowania narzedzi majgcych zastosowanie w ocenie
narazenia organizméw na zanieczyszczenia sSrodowiskowe, wptywu na jakos¢ sktadnikow
srodowiska wodnego oraz w zarzadzaniu jakoscig srodowiska.

Wymagane beda:
— umiejetno$¢ organizacji pracy analitycznej w warunkach ograniczonej dostepnosci
sprzetu;
— umiejetno$¢ planowania i realizacji eksperymentédw naukowych;
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— pozyskiwanie srodkéw na projekty badawcze i badawczo-rozwojowe;

— zarzadzanie pozyskanymi i zleconymi projektami;

— upowszechnianie osiggnie¢ poprzez publikacje w czasopismach recenzowanych;

— rozwdj naukowy i osiggniecie stopnia doktora habilitowanego;

— nawigzywanie wspotpracy naukowej, w tym udziat w pracach miedzynarodowych grup
eksperckich;

— udziat w rejsach badawczych;

— mobilno$¢, umozliwiajgca czeste wyjazdy i badania terenowe.

V. Wymagania stawiane kandydatowi:
1. Stopien naukowy doktora
2. Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
3. Doswiadczenie w pracy w zakresie sladowych analiz chemicznych
4. Doswiadczenie w zakresie samodzielnego pozyskania i kierowania projektami

badawczymi lub badawczo-rozwojowymi

5. Dorobek naukowy w zakresie publikacji w czasopismach recenzowanych
6. Dobra znajomo$c¢ jezyka polskiego i angielskiego;
7. Prawo jazdy kat. B, wazne na terenie RP.

V. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Podanie o zatrudnienie;
2. Zyciorys, w ktorym m.in. zostanie okreslony stopien spetnienia kryteriow wyboru
kandydata/kandydatki;
a. opis przebiegu pracy zwigzanej z dziatalnoscig naukowo-badawczg w zakresie
chemii analitycznej srodowiska morskiego/strefy brzegowej/powietrza;
b. liczba i rodzaj pozyskanych na drodze konkursu i kierowanych projektéw naukowych
lub rozwojowych;
c. liczba i rodzaj zrealizowanych badan (np. wykonawstwo projektéw) w zakresie
dotyczgcym zanieczyszczen srodowiska morskiego/strefy brzegowej/powietrza;
d. liczba irodzaj stazy naukowych, wizyt studyjnych po uzyskaniu stopnia doktora;
e. liczba irodzaj odbytych rejséw badawczych.

3. Spis dorobku naukowego, w tym:
a. publikacje naukowe w czasopismach recenzowanych;
b. liczba cytowan , indeks Hirscha wg Web of Science;
c. liczba i rodzaj wygtoszonych referatéw na konferencjach naukowych;

4. Koncepcja rozwoju naukowego w oparciu o dotychczasowe doswiadczenie oraz profil
dziatalno$ci Zaktadu Chemii Zywnosci i Srodowiska MIR-PIB

5. Kopia dyplomu/dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6. Os$wiadczenie, ze z chwilg zatrudnienia Instytut bedzie podstawowym miejscem
pracy.

VL. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1. Morski Instytut Rybacki - Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Kottataja 1, 81-332 Gdynia, pok. 401
z dopiskiem na kopercie: ,KONKURS — ADIUNKT — MIR-PIB- NC”;

2. Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 18.01.2017 r. o godz. 9:00 (decyduje data
wpltywu do MIR-PIB).

Na podaniu nalezy dopisa¢:
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” ( zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie

VIL. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 19.01. 2017 roku.

Dyrektor MIR-PIB

dr Emil Kuzebski



