ZAEACZNIK nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora MIR-PIB Nr 26/2021

REGULAMIN PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH W MIR-PIB

§1
[CEL REGULAMINU]

1. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw naruszen prawa (czyli dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie prawa) dotyczace
zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z
wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

2. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania Morskiego Instytutu Rybackiego — Panstwowego Instytutu Badawczego i stuzy
zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych w MIR-PIB.

3. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajacy rzetelne i
niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Kazdy z Pracownikow zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu (nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do

pracy).

§2
[DEFINICIE]
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumnie sie przez to MIR-PIB,

2. Komisji — rozumie sie przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie postepowania
wyjasniajacego dot. Zgtoszenia powotang przez Dyrektora MIR-PIB;

3. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,



Sygnaliécie (takze Dokonujacy Zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktdra

dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od

zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdtpracy, w tym: pracownik, byly

pracownik, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, osoba Swiadczaca prace na innej

podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

przedsiebiorcy, akcjonariusz lub wspdinik, czlonek organu osoby prawnej, osoba

Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz,

. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za

posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji,

. Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu

jako osobe, ktora dopuscita sie naruszenia prawa,

Postepowaniu Wyijasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w

zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem,

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania

umozliwiajace dokonywanie Zgtoszenia,

. Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to dziatania, ktére prowadzg do pogorszenia
sytuacji Sygnalisty, wyrzadzaja mu krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku z

dokonanym zgtoszeniem.

§3
[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]

. Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcg catosciowy nadzor
nad przyjmowaniem Zgtoszen jest Pan dr Emil Kuzebski lub inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora MIR-PIB, w szczegdlnosci na czas nieobecnosci dr Emila Kuzebskiego.

. Zgtoszenia rozpoznawane sg przez Komisje powotywang przez Dyrektora.

. Cztonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
Zgtoszenia nie mogg analizowac takiego Zgtoszenia.

. Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatow:

a) pisemnie, pocztg wewnetrzng lub zewnetrzng, w zamknietej kopercie opatrzonej
napisem ,Poufne”, umieszczonej w kolejnej, zamknietej kopercie opatrzonej klauzula
zaadresowanej do dr Emila Kuzebskiego,

b) zgtoszenia ustnego osobistego. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane tylko na
wniosek zgtaszajgcego, w uzasadnionych przypadkach, za pomoca bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy dr Emila Kuzebskiego, Sygnalista moze dokonywac

zgtoszenia bezposrednio do Dyrektora MIR-PIB w formie pisemnej, poczta wewnetrzng

lub zewnetrzng, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Poufne”, umieszczonej

w kolejnej, zamknietej kopercie opatrzonej klauzula zaadresowanej do Dyrektora MIR-

PIB.



. Skladane Zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz powinno zawierac co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystapienia
naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie
ewentualnych swiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddw i informaciji,
jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania
Zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego. Sygnalista moze
wykorzysta¢ formularz zgtoszenia, ktdry stanowi zatgcznik nr 1 do ninigjszego
Regulaminu.

. Pracodawca nie bedzie rozpoznawat Zgtoszen anonimowych.

. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
sktadania fatszywych Zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji
podlega sankcjom karnym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgloszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgtoszenia moze zostaC pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako
takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonania fatszywego Zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy
i zakonczeniem wspdtpracy.

§4
[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]

Dostep do kanaldw Zglaszania posiadaja osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
Zgtoszen wskazane w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

. Po otrzymaniu Zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen okreslona w
w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu przekazuje je do Komisji powotywane]j kazdorazowo
przez Dyrektora MIR-PIB odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan, wiaczajac w to
weryfikacje Zgtoszenia i dalsza komunikacje z dokonujgcym Zgloszenia, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje dot. Zgtoszenia i przekazywanie informacji
zwrotnej dot. Zgtoszenia.

. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktdry nalezy przekazac
potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen.
Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajgcego w sytuacji gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania
Wyjasniajacego.
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Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje
jego niezwtoczne wszczecie.

W przypadku gdy zajdzie taka koniecznos¢, Komisja moze wzywaé na posiedzenie
pracownikéw lub wspotpracownikéw, ktdrzy moga miec zwigzek lub jakakolwiek wiedze
w zakresie zgtoszenia, lub sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek Komis;ji
Wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz udostepniac
dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci
zasadnosci zgtoszenia.

Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne niezaleznych konsultantow do
udziatu w Postepowaniu Wyjasniajgcym.

Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej/protokotu.
Wyijasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokotu. Ustalenia
z przebiegu posiedzenia Komisji mogg by¢ zatwierdzane za posrednictwem poczty
stuzbowej.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia. W przypadku
charakteru i ztozonosci zgtoszenia, termin ten moze ulec wydtuzeniu, jednak nie dhuzej
niz do 6 miesiecy.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Komisja wydaje
rekomendacje krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych
w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe,
ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom
Cco opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie
Sygnaliéci oraz Osobie, ktérej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu
oraz przeprowadzonej weryfikacji.

§5
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktory dokonat Zgtoszenia (zarowno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a
takze ujawnienia publicznego — zgodnie z przepisami o ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg skutkowac odpowiedzialnoscig porzadkowa
lub rozwiagzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatan odwetowych z MIR-PIB.



3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegolnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie éwiadczen
zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w
wykonywaniu  obowigzkéw pracowniczych lub  stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi  dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikéw pracy
lub negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w
tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub
pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwoé¢ skierowania pracownika na
takie badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego - chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze groZbe lub probe zastosowania érodka okreélonego w ust. powyzej,
chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. Zafgcznikiem nr 2 do Regulaminu jest wzér zgtoszenia dziatan odwetowych podjetych
wobec osoby zgtaszajacej naruszenie.

§6
[DANE OSOBOWE]

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatari odwetowych Iub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat Zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w sposob nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié Komisje. Komisja
zobowigzana jest podjac¢ dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umoZzliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
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krajowe postepowan. Tozsamos¢ podmiotow, ktérych dotyczy Zgtoszenie, podlega
wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

3. Dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniem naruszenia prawa beda przetwarzane zgodnie z
RODO.

4. Klauzula informacyjna RODO stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada dr Emil Kuzebski.

3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: dane kontaktowe Sygnalisty (o ile zostaty podane
przez Sygnaliste), wszystkie szczegdtowe informacje posiadane na temat Zgtoszenia,
przebieg procesu analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia, osoby i organy bioragce udziat w
procesie analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia, informacje o podjetych i zastosowanych
dziataniach nastepczych i zapobiegawczych.

4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i
informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia
przechowywane sg przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakoriczenia Postepowania
Wyjasniajacego.

§8
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie,
w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji
zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzic, Zze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie Zgtoszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie
jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy
pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
Zgloszenia wewnetrznego nie  skutkuje pozbawieniem  Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie 0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.
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§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Za adekwatnosc¢ i skutecznoé¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada Dyrektor MIR-PIB.
Przegladu Regulaminu dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku.
Bezposredni  przetozeni  pracownikéow, w szczegolnosci  Kierownicy  jednostek
organizacyjnych odpowiedzialni sa za zapoznanie wszystkich podlegtych sobie
pracownikdw z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w Zarzadzeniu Dyrektora MIR-PIB o jego
wprowadzeniu.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - formularz zgtoszenia

Zatacznik nr 2 — formularz zgtoszenia dziatan odwetowych

Zatgcznik nr 3 — klauzula informacyjna RODO

Zatgcznik nr 4 — wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Morskim Instytucie Rybackim — Panstwowym Instytucie Badawczym

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI W MIR-PIB

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w MIR-PIB.

Podane informacje s3 objete poufnoscia na zasadach okreélonych w Regulaminie dotyczacym
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej.

1. Data i miejsce

sporzadzenia:

2. Dane zgtaszajgcego: Imie: Nazwisko: | Stanowisko:
[ jestem pracownikiem
U jestem zleceniobiorcg/ustugodawca
O jestem wspdinikiem/akcjonariuszem
O jestem cztonkiem organu
O jestem bytym pracownikiem
O jestem kandydatem do pracy
O jestem
wolontariuszem/praktykantem/stazysta
U pracuje w organizacji
wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
O inne:
Stanowisko stuzbowe:

Dane kontaktowe — do | e, s

wyboru przez osobe Telefon: e-mail:

| zgtaszajaca

3. Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

O zamowien publicznych,
O ustug, produktdw i rynkéw finansowych,

O3 bezpieczenstwa transportu,
O ochrony $rodowiska,

O zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
O bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,




O ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

O bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

O zdrowia i dobrostanu zwierzat,

OJ zdrowia publicznego,

O ochrony konsumentow,

O ochrony prywatnosci i danych osobowych,

O bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

O intereséw finansowych Unii Europejskiej,

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

4. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania dotyczy zgloszenie

Imie: Nazwisko: | Stanowisko stuzbowe:

5. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

6. Na czym polegajg lub polegaly nieprawidlowosci ktore zgtaszasz?

7. Kiedy i gdzie miaty
miejsce
nieprawidlowosci?

8. W jaki sposob
doszio do
nieprawidlowosci
i z jakiego powodu?

9. Czy zglaszasz
dowody, a jeséli tak,
to jakie?
(fakultatywne)

10.Czy
zglaszates/zgtaszat
as te
nieprawidlowosci
juz wczesniej? Jesli




tak, to kiedy, komu

i w jakiej formie?
Czy
otrzymates/otrzyma
tas odpowiedz

na zgtoszenie?

11.Czy chcesz dodaé
cos jeszcze
W sprawie
zgtoszenia?

Data i podpis osoby
sktadajacej zgtoszenie

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, Ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) mam Swiadomosc¢, ze jako osoba dokonujaca zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, ktére
zawiera nieprawdziwe informacje podlegam sankcjom, w szczegdlnosci: grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3,

3) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

4) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

5) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

6) znany jest mi obowigzujgcy w MIR-PIB Regulamin przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej
zgtoszenia

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej Data wptywu zgtoszenia:
| zgtoszenie:




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Morskim Instytucie Rybackim — Panistwowym Instytucie Badawczym

FORMULARZ ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

1. Opis okolicznosci:

1. Prosze wskazac, w zwigzku z jakim zgtoszeniem naruszenia prawa wystapily wobec Pani/Pana
dziatania odwetowe:

2. Kiedy dziatania odwetowe miaty miejsce (prosze podac przyblizong date/okres):

3. Prosze wskazac pracownika/pracownikéw (imie i nazwisko, stanowisko), ktdry/ktdrzy wedtug
Pani/Pana dopuscit/dopuscili sie wobec Pani/Pana dziatar odwetowych lub przyczynit/przyczynili
sie do ich wystapienia:

2. Proszg wskazad zachowania, ktére wobec Pani/Pana mialy miejsce:

LP. Forma dziatan odwetowych Postawic krzyzyk przy wiasciwej formie
1 Zawieszenie, przymusowy urlop
bezptatny

Przekazanie obowigzkdw, zmiana
miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia, zmiana godzin
pracy

3 | Degradacja, brak awansu

4 | Wstrzymanie szkolen
Nieuzasadniona negatywna oceny
5 | wynikow lub negatywna opinia

0 pracy




Bezpodstawne natozenie kary
porzadkowej

Dziatania noszace znamiona
7 | mobbingu, molestowania lub
Zastraszenia

Dziatania noszace znamiona
8 | dyskryminacji lub nieréwnego
traktowania

Brak zawarcia umowy na czas
nieokreslony w wypadku gdy miata
9 | Pani/Pan uzasadnione oczekiwania,
ze zostanie Pani/Panu zaoferowane
state zatrudnienie.

Nieprzedtuzenie umowy terminowej
albo rozwigzanie umowy zawartej

10 ; p
na czas nieokreslony

Naruszenie dobr osobistych, w tym
11 | dobrego imienia, w szczegolnosci
w mediach spotecznosciowych

12 | Inne

Prosze mozliwie dokladnie
opisac niewtasciwe
zachowania, ktorych
dopuscit/dopuscili sie lub do
wystgpienia ktérych
przyczynit/przyczynili sie
wskazany/wskazani przez
Panig/Pana
pracownik/pracownicy:

Prosze wskaza¢ osobe/osoby
(imie i nazwisko, stanowisko),
ktory/ktore moga potwierdzic
wystapienie opisanych przez
Panig/Pana zachowan:

Dokumenty dotgczane do formularza zgtoszenia
1,
2.
3




Imieg i nazwisko zgtaszajacego, stanowisko oraz dane kontaktowe:

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy | ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowigzujacy w MIR-PIB Regulamin przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

data i czytelny podpis osoby dokonujacej
zgtoszenia



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w

Morskim Instytucie Rybackim - Pafistwowym Instytucie Badawczym

KLAUZULA INFORMACYJINA RODO

Zgodnie z art. 13 wst. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej , Administrator”) jest: Morski
Instytut Rybacki — Parstwowy Instytut Badawczy, ul. Kottataja 1, 81-332 Gdynia, KRS
0000131987, NIP 586-010-24-41, REGON 000144733, telefon kontaktowy: 58 735 62 32.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji obowigzkéw administratora danych osobowych oraz realizacji praw
podmiotéw danych osobowych nalezy kontaktowaé si¢ z Administratorem Danych
Osobowych kierujac korespondencje na adres e-mail sekretariat@mir.gdynia.pl lub
papierowo na wyzej wskazany adres siedziby.

Administrator Danych powotat Inspektora Ochrony Danych — Michat Filipowski, z ktérym
mozna sie skontaktowac kierujac korespondencije na adres siedziby Administratora lub na
adres e-mail: iod@mir.gdynia.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku zgtoszenia
naruszenia prawa lub dziatan odwetowych.

Zakres przetwarzania danych i zrédta ich pozyskania:

MIR-PIB bedzie przetwarzat nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko oraz adres
korespondencyjny, nr telefonu.

Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art 6 ust. 1 /it ¢
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze wynikajacego w szczegdlnodci z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. E. L. 2019.305.17, ze zm.).



7) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikow, wytgcznie w celach, o ktdrych mowa w pkt 4.

8) Dane osobowe beda przetwarzane nie diuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia oraz przez okres wymagany przepisami prawa w celu archiwizacji
dokumentdw, a po uplywie okresu przetwarzania, dane sg nieodwracalnie usuwane lub
anonimizowane

9) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym
uprawnionym do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa, a w szczegolnosci w
celu powiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

10) Dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb manualny, przez upowaznione do tego
osoby oraz w sposob zautomatyzowany z uzyciem przeznaczonych do tego systemoéw
informatycznych.

11) Przetwarzanie danych osobowych za pomocg systemoéw informatycznych nie bedzie
wykorzystywane w celu automatycznego podejmowania decyzji w sprawach
indywidualnych.

12) Zautomatyzowane przetwarzanie danych osobowych nie bedzie polegato na profilowaniu.

13)Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizadji
miedzynarodowej.

14) Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

¢) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych
— w przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi wobec przetwarzania danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

15) Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.



ZAtACZNIK NR 4 do Regulaminu

przyjmowania zgltoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Morskim Instytucie Rybackim — Pafistwowym Instytucie Badawczym

imie i nazwisko

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Morskim Instytucie Rybackim — Panstwowym Instytucie
Badawczym i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad i postanowien w nim zawartych.

aata i podpis



