DO/0210/16/2016

ZarzgdzenieNr16/2016

Dyrektora Morskiego Instytutu Rybackiego - Panstwowego Instytutu Badawczego w

Gdyni z dnia 27 czerwca 2016 roku

W sprawie: powofania komisji ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji naukowcéw w Morskim Instytucie Rybackim — Panstwowym
Instytucie Badawczym.

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j.
Dz.U. 22016 r. poz. 371) zarzadza sie, co nastepuje:

1.

§1.

Powotuje sig Komisje w celu wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania
przy rekrutacji naukowcow w Morskim Instytucie Rybackim - Panstwowym Instytucie
Badawczym, zwang dalej ,Komisjg’, w nastepujacym sktadzie:
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dr Emil Kuzebski - przewodniczacy Komisji,
dr hab. inz. Iwona Psuty - zastepca przewodniczacego,
mgr Rafat Geremek - cztonek,
dr hab. Barbara Urban-Maiinga - czionek,
. prof. dr hab. Jan Horbowy - czlonek,
dr hab. inz. Joanna Szlinder-Richert - cztonek,
prof. dr hab. inz. Andrzej Dowgiatto - czionek,
. dr Adam Mytlewski - cztonek,
. mgr Matgorzata Arndt-Szyszko - cztonek,
0. mec. Maciej Siwy - cztonek.
§2.

Do zadan Komisji nalezy:
1.

y !

2,
3.

Nadzér nad pracami grupy roboczej ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji naukowcéw, zwang dalej ,grupa robocza’.

Wsparcie merytoryczne oraz doradztwo grupie robocze;j.

Udziat w dyskusjach pomiedzy czionkami grupy roboczej, kierownictwem Instytutu,
kierownikami zakiaddw naukowych oraz pracownikami naukowymi Instytutu na temat
wynikéw  przeprowadzonej ankiety, analizy wewnetrznej przepiséw prawnych
obowigzujacych w Instytucie oraz planowanych dziatan majgcych na celu wdrozenie
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R).

§ 3.

Komisja rozpocznie prace z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przyznania Instytutowi logo ,HR Excellence in Research”.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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