Projekt NAUKOWIEC

8

“OXESS
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Seminarium dla polskich instytucji z logo
,HR Excellence in Research”

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Logo HR w liczbach O

“UAXESS

RESEARCHERS IN MOTION

- 390 instytucji w Europie otrzymato logo HR

= 67 instytucji w PL

- 5 krajow, w ktorych najwiecej instytucji posiada logo:

Wielka Brytania — 102 Hiszpania— 69 Polska—-67 Chorwacja— 16 Belgia— 15
Zrodio: https:/leuraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r#hrs4r-acknowledged-institutions

W Polsce:

« 25 uczelni

26 instytutow Polskiej Akademii Nauk

13 Instytutow Badawczych

1 organizacja finansujgca badania: FNP

2 inne: Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komorkowej w Warszawie i Wroctawskie
Centrum Badan EIT+
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RESEARCHERS IN MOTION

Dlaczego wprowadzono zmiany

w strategil HR?
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Co sie zmienito &
“UOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

Wprowadzono ramy czasowe (12, 24, 36 msc.)
Obowigzkowe 3 formularze (1. Gap Analysis 2. Action Plan. 3. Internal Review)

Obowigzkowe zasady otwartych i przejrzystych proceséw rekrutaciji

opartych na kwalifikacjach kandydata (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment, OTM-R)

Strategia HR jako element catosciowej strategii/polityki instytuciji, a nie
osobna procedura

Ocena ekspertow zewnetrznych + wizyty - utrzymanie / zawieszenie lub
odebranie wyroznienia (dawniej logo)
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Co sie zmienito c. d. DS

RESEARCHERS IN MOTION

6. Regularna ocena instytucji co 3 lata (Award Renewal phase)
7. Nacisk na JAKOSC dziatan — nie tylko postepy w realizacji strategii

8. Trzeba sie odnies¢ w analizie wewnetrznej do WSZYSTKICH 40 zasad K&K —
opisac stan ich wprowadzenia i uwzgledni¢ braki w planie dziatania

9. Obowigzkowe konsultacje kluczowych osob - tworzenie grup
roboczych/doradczych ztozonych z przedstawicieli roznych grup pracownikow

10. Od wiosny 2018 system aplikowania | raportowania w wersji elektronicznej
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Od kiedy postepujemy wg nowych zasad ngegg

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR

* Instytucje, ktore otrzymaty logo na ,,starych” zasadach, postepujg
wg nowych zasad przygotowujgc sie do oceny 2 lata po otrzymaniu
logo = Formularz nr 3

* Instytucje, ktore rozpoczynajg po styczniu 2017 r. procedujg wg
nowych zasad
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Etapy wdrazania strategii HR U(é}xegg
1. Wysytamy deklaracje poparcia do KE
2. 12 miesiecy na analize i plan dziatania = formularz 112
3. Formularze wysytamy do KE | publikujemy na stronach instytucji
4. Ocena przez ekspertdow zewn. i decyzja o przyznaniu wyroznienia
5. Wdrazanie strategii i planu dziatania
6. Po 2 latach ocena postepow i przygotowanie planu na 3 lata

(formularz 3)

/. po 3latach ocena i wizyta eksperta (potem co 3 lata)
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Ocena po 2 latach od otrzymania wyréznienia §
“UOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

- formularz 3
- weryfikacja postepow realizacji strategii | planu dziatania

- wyjasnienie wszelkich modyfikacji i ich przyczyn (z uwzglednieniem czynnikow
Zewn. np. zmiana prawa)

- przygotowujemy plan dziatania na kolejne 3 lata

« Na tym etapie zaczynamy wdrazac przejrzyste zasady rekrutacji (OTM-R).
Nalezy opisac, jakie kroki podjelismy i co planujemy.

- po ocenie publikujemy zaktualizowang strategie i plan dziatania na stronach www
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Ocena po 2 latach od otrzymania logo &
“UOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

na tym etapie nie ma ryzyka utraty wyroznienia

dostajemy informacje zwrotna:
© pozytywng — bez potrzeby zmian — realizujemy plan
© potrzebne zmiany
® ostrzezenie — wymagane powazne zmiany
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Ocena po 3 latach + wizyta eksperta &
“UOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

2 etapy:
- przygotowujemy ocene postepow i plan na kolejne 3 lata — Formularz 3
- weryfikacja dokumentow przez ekspertow
- wizyta eksperta
I Utrzymanie wyrdznienia
na tym etapie OTM-R powinno by¢ w peitni wdrozone
Kolejne ewaluacje co 3 lata

3 lata po utracie logo mozna sie poddac ocenie eksperta (+wizyta).
Przygotowanie nowej gap analysis | action plan
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> QUALITY

hr

Implementing
Action Plan

ASSESSMENT OF GAP-ANALYSIS & ACTION PLAN

- Implementing

z Revised Action Plan
A & . Incoporating
I %/  Implementing OTM-R Policy
;g} § Revised Action Plan
x::i 2 lncoporatipg
2 Implementing 2 OTM-R Policy
E Revised Action Plan

@ Initial phase
¥ Implementation phase
m Award Renewal phase

2
ASSESSMENT & SITE VISIT

SSESSMENT 4 STE VST |-

24 manths

i~
3
3
s o]

T+3

| 36 manths I
T+6

36 months

36 months YEARS

T+9 T+12
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Otwarte, przejrzyste procesy rekrutacjl oparte
na kwalifikacjach kandydata
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment)
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RESEARCHERS IN MOTION

przejrzyste procesy rekrutacji naukowcow jako jeden z kluczowych aspektow

wptywajgcych na otwartosc¢ dostepu do rynku pracy dla naukowcow w UE

Dlatego opracowano zasady OTM-R (2015 r.):
- Korzysci ze stosowania OTM-R
Open, Transparent and Merit-based
fecruitment of Rescarchers - Zasady i wskazowki, jak powinien wygladaé proces OTM-R
OTM-R - Lista zasad dla instytucji do zastosowania (tabela)
- Wskazoéwki krok po kroku, jak ulepszyC procesy rekrutacii

- Przyktady dobrych rozwigzan

JULY 2015
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https://cdn1.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf
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Po co stosowac zasady przejrzystej rekrutacji SUOXESS

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR

zatrudnianie najlepszych osob do pracy

- zwiekszenie efektywnosci krajowych systemow badan,
- wyrownywanie szans w zatrudnianiu (np. kobiet),

-> zwiekszanie wspotpracy miedzynarodowe]

- wymiana wiedzy naukowej

Projekt finansowany z programu Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont 2020 w ramach umowy nr 741769 oraz przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

2

....... >
PR % N A2 i Politechnika
ccccccc Juler Dﬁ N7 CZITT  wWarszawska
z- —xd
TRs g™ RPK CENTRUM




Projekt NAUKTWIEC

OTM-R — najwazniejsze zasady 9Uf§><ess

RESEARCHERS IN MOTION

1. Ogtoszenia o prace | etap aplikowania
2. Ocena i selekcja kandydatow
3. Informowanie kandydatow
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Najwazniejsze zasady Mé}xess

RESEARCHERS IN MOTION

—> zrozumiate informacje na temat procesu rekrutacji, kryteriow wyboru kandydatow i ram
czasowych

- wiecej szczegotow: wymagane kwalifikacje, przyszte obowigzki, warunki pracy, prawa
pracownika, mozliwosci rozwoju/szkolen, polityki rownosci pfci itp.

- poziom wymaganych kwalifikacji dostosowany do stanowiska pracy, np. zbyt
restrykcyjne wymogi lub wymoég podawania zbednych informacii,

-> zminimalizowana biurokracja w stosunku do kandydata (np. w kwestii dokumentow
poswiadczajgcych kwalifikacje, ttumaczen, liczby wymaganych kopii itp.)
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Najwazniejsze zasady DUK‘?X@SS

RESEARCHERS IN MOTION

- kwestie jezykowe:

czy znajomosc j. polskiego jest konieczna na danym stanowisku? czy moze by¢ dodatkowym
atutem?

Czy znajomosc j. bedzie potrzebna w pozniejszym czasie — czy pracodawca przewiduje kurs
jezyka?

Publikowanie ogtoszenia - w |. polskim czy angielskim? w jakim jezyku odbedzie sie
rozmowa kwalifikacyjna? Czy cztonkowie komisji rekrutacyjnej znajg angielski w
wystarczajgcym stopniu?
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Najwazniejsze zasady ?Ufé}xess

RESEARCHERS IN MOTION

-> Stosowanie zasad OTM-R powinno by¢ regularnie monitorowane

- Zasady OTM-R powinny by¢ opublikowane na stronie www w tatwo dostepnym
miejscu

-> Pracownicy zaangazowani w procesy rekrutacji powinni zostac¢ przeszkoleni

- Korzystanie z narzedzi elektronicznych — zapewnienie dostepu do ofert pracy
kandydatom z zagranicy i zniwelowanie kosztow dojazdu - portal EURAXESS jako

wymog ustaw
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Wyroznienie — dodatkowe korzysci EUK‘?X@SS

RESEARCHERS IN MOTION

« Zgodnosc z zasadami Horyzontu 2020 (Art. 32 umowy grantowej)
« Utatwienie przy pisaniu wnioskow do H2020
« Dodatkowe punkty w ocenie parametryczne| (Rozporzadzenie Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego w (..))

* Wyroznienie ofert na portalu EURAXESS

011212017 hf

ASSISTANT PROFESSOR (ADJUNCT) APPLICATION DEADLINE 30/03/2018 16:00 - Europe/Brussels
RESEARCH FIELD Physics

READ MORE
LOCATION Poland
COMPANY/INSTITUTE University of Warsaw
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EUR 21620

Wazne dokumenty

- EuROPEKA
EUROPEJSKA

Europejska
Karta Naukowca

Kodeks
Postepowania
przy rekrutacji
pracownikow

naukowych

Wwww.curopa.eu.int/eracareers/europeancharter

REPORT
OF THE EXPERT GROUP ON

‘SHAPING THE FUTURE OF THE
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR
RESEARCHERS — HRS4R’

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Draft GUIDELINES

to the implementation
of the
‘strengthened’ Human Resources Strategy for
Researchers
(HRS4R)

February 2016

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PART 1
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RESEARCHERS IN MOTION

REPORT
of the WORKING GROUP of the
STEERING GROUP OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
under the EUROPEAN RESEARCH AREA

on

Open, Transparent and Merit-based

Recruitment of Researchers

OTM=-R

(draft) GUIDELINES for submission of applications JULY 2015
SEPTEMBER 2015 Verson 1.0
16.2.2016
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Gdzie znalez¢ informacje 0
“UMOXESS
EURAXESS Polska:

https://www.euraxess.pl/pl/poland/pracodawcy/karta-i-kodekspracodawcy
SUOXESS Q

PRACA NOWOSCI & LOGIN/ @
& GRANTY. PARTNERING NAUKOWCY PRACODAWCY WYDARZENIA REGISTER Q

EURAXESS POLAND | polski

HOME > PRACODAWCY > KARTA | KODEKS_PRACODAWCY

Strona EURAXESS KE:

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

|

Zdjecie: Uniwersytet Medyczny w todzi, Aula Péinocna, fot. Biuro Promocii

Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych

Karta i Kodeks sg jednymi z podstawowych dokumentéw europejskiej strategii na rzecz zwigkszania
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Projekt NAUKOWIEC
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RESEARCHERS IN MOTION

Dziekuje za uwage

Osoby do kontaktu: Monika Zaremba monika.zaremba@kpk.gov.pl tel.: 500 207 842
Anna Wisniewska anna.wisniewska@kpk.gov.pl tel.: 664 032 124
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Zagadnienia do dyskusji w grupach — 1 godz. o

“OXESS

RESEARCHERS IN MOTION

Jakie korzystne rozwigzania (tzw. best practice) sg planowane/wprowadzane w
Instytucji?

Jakie kwestie sg najtrudniejsze do wprowadzenia i dlaczego?

Jakiego wparcia oczekujg Panstwo na roznych poziomie: europejskim, krajowym,
Instytucjonalnym?

Jak promowac wyrdéznienie HR?

Jakie dalsze dziatania mogg zostac podjete przez grupe wyrdéznionych instytucji?
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