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I. Wprowadzenie
Wdrozenie zasad otwartych i przejrzystych proceséw rekrutacji opartych na kwalifikacjach
kandydata (Open, Transparent and Merit-based Recruitment, OTM-R) gwarantuje
zatrudnienie najlepszych oséb do pracy, a takze zwieksza efektywnos$é krajowych systemow
badan. OTM-R podnosi atrakcyjnos¢ warunkéw pracy naukowcédw, zapewnia wyrdwnywanie
szans w zatrudnieniu, wzmacnia wspotprace miedzynarodowa oraz wymiane wiedzy
naukowe;j.

Morski Instytut Rybacki - Panstwowi Instytut Badawczy, ktdéry realizuje strategie Human
Resources Strategy for Researchers, dokonat analizy i ewaluacji dotychczasowych praktyk
stosowanych przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych w Instytucie starajac sie
dostosowac je do zasad Karty i Kodeksu.

W zwigzku z powyziszym dokonano stosownych zmian w Regulaminie postepowania
konkursowego przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych w MIR-PIB?, tak aby spetniat
zasady OTM-R.

> http://mir.qdynia.pl/hr-excellence-in-research/



http://mir.gdynia.pl/hr-excellence-in-research/

II. Stanowiska naukowe w MIR-PIB oraz fazy OTM-R

Pracownikiem naukowym w MIR-PIB moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) asystenta,
2) adiunkta,
3) profesora wizytujgcego,
4) profesora instytutu,
5) profesora.

OTM-R charakteryzujg ponizsze fazy:
1) Ogtoszenie konkursu i etap aplikowania;
2) Ocena i selekcja kandydatow;
3) Poinformowanie kandydatéw.

Ad 1) Ogtoszenie o prace i etap aplikowania

Z inicjatywg utworzenia stanowisk naukowych moze wystgpi¢ dyrektor Instytutu,
z-ca dyrektora ds. naukowych lub kierownik zaktadu.

Pracownicy Sekcji Kadr i Organizacji Zarzgdzania pomagaja w przygotowaniu tresci ogtoszen
o wolnych stanowiskach pracy dla pracownikéw naukowych i ich spdjnosc
z zasadami OTM-R.

Wszystkie ogtoszenia sg publikowane na oficjalnej stronie MIR-PIB, na stronie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na stronach
portalu EURAXESS (w polskiej i angielskiej wersji jezykowej). Wszyscy kandydaci majg
mozliwos¢ przestania aplikacji drogg elektroniczng. Na tym etapie rekrutacji nie sg potrzebne
oryginaty dokumentéw. Wszystkie ztozone aplikacje sg przechowywane przez MIR-PIB
do 6 miesiecy od czasu zakonczenia rekrutacji zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wszyscy kandydaci, ktérzy nadesla swoje aplikacje otrzymujg odpowiedZ automatyczng
email, ze ich podanie wptyneto.

Ad 2) Ocena i selekcja kandydatow

Wstepna selekcja kandydatéw dokonywana jest przez cztonkéw Komisji Konkursowej
powofanej zarzadzeniem Dyrektora. Sktad komisji powinien by¢ zréwnowazony pod
wzgledem ptci. Komisja sposrdd przedstawionych kandydatéw selekcjonuje tych, ktérzy
otrzymali najwyisze punktacje w procesie oceny wewnetrznej kandydatéw opartej
na zasadach zamieszczonych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu postepowania konkursowego



przy zatrudnianiu pracownikow naukowych. Wybrani kandydaci sg zapraszani na rozmowe
kwalifikacyjng lub w szczegdlnych sytuacjach np. w przypadku obcokrajowcoéw lub oséb
niepetnosprawnych rozmowa ta moze mie¢ forme telekonferencji z cztonkami Komisji
Konkursowej.

Ad 3) Poinformowanie kandydatéow

Wszyscy kandydaci dostajg informacje zwrotng od Komisji Konkursowej w przypadku kiedy
nie spetnili wymagan formalnych — informacje czego brakowato, natomiast
wyselekcjonowani do rozmowy kandydaci — informacje, ktére umiejetnosci kandydata
wymagajg poprawy i doskonalenia. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie
od wynikéw konkursu w terminie 7 dni od daty ich publikacji na stronie internetowej MIR-
PIB.

Kandydat wybrany na stanowisko naukowe, zgodnie z polskim prawem musi uzyskac
akceptacje Rady Naukowej MIR-PIB przed podpisaniem umowy o prace (Ustawa
o instytutach badawczych — art. 29.2-29.12). Wybrany kandydat ma obowigzek dostarczyé
dokumenty potwierdzajace jego kwalifikacje i osiggniecia naukowe.

III. Dzialania w ramach realizacji strategii OTM-R

Instytut podejmuje dziatania zwigzane z wypetnianiem wymagan OTM-R. Do tej pory
zrealizowano nastepujgce czynnosci:

1) W listopadzie 2017 roku przeprowadzono szkolenie przez zewnetrznego konsultanta
w sprawie tworzenia ogtoszen konkursowych/ okreslania kompetencji potrzebnych
na stanowisku naukowym dla Komisji ds. Kadry Naukowej, pracownikéw kadr oraz
wszystkich oséb witgczonych w procesy rekrutacyjne, kierownikéw projektow
i kierownikéw zaktadéw. Dato to podstawe do ujednolicenia zasad OTM-R;

2) Opracowano ,checklist” zasad OTM-R;

3) Przettumaczono na jezyk angielski strone www dotyczacg informacji o konkursach
na stanowiska naukowe;

4) Przettumaczono na jezyk angielski i udostepniono na stronach www Instytutu
informacje o procedurach dla kandydatéw na stanowiska naukowe w MIR-PIB;

5) Opracowano przewodnik pn. ,Stanowisko pracownika naukowego w MIR-PIB —
Sciezki awansu, wymagania i korzysci”. Wymaga on przettumaczenia na jezyk
angielski.



