DO/0210/24/2018

Zarzgdzenie Nr 24/2018

Dyrektora Morskiego Instytutu Rybackiego — Par’xétwowego Instytutu
Badawczego
z dnia 19 wrzesnia 2018 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu postepowania konkursowego przy zatrudnianiu pra-
cownikéw naukowych w Morskim Instytucie Rybackim — Panstwowym Instytucie Ba-
dawczym.

Na podstawie §16 Statutu Morskiego Instytutu Rybackiego — Panstwowego Instytutu Badawczego
zarzagdza sie, co nastepuje:

§1.

1. Woprowadza sie do stosowania w Morskim Instytucie Rybackim — Panstwowym Instytucie
Badawczym ,Regulamin postepowania konkursowego przy zatrudnianiu pracownikéw
naukowych w Morskim Instytucie Rybackim — Panstwowym Instytucie Badawczym®,
zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do zarzgdzenia

§2.
Traci moc obowigzujgca Zarzadzenie Dyrektora MIR-PIB w Gdyni Nr 10/2016 z dnia 4 marca

2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu postgpowania konkursowego przy zatrudnianiu
pracownikéw naukowych w Morskim Instytucie Rybackim — Panstwowym Instytucie Badaw-

czym.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 1 pazdziernika
2018r.

Dyrektor

dr Emil Kuzebski



Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora MIR-PIB
nr 24/2018 z dnia 19.09.2018 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
PRZY ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W MORSKIM INSTYTUCIE RYBACKIM - PANSTWOWYM
INSTYTUCIE BADAWCZYM

Regulamin postepowania konkursowego przy zatrudnianiu pracownikow naukowych
w Morskim Instytucie Rybackim - Panstwowym Instytucie Badawczym (MIR-PIB) zo-
stat przygotowany w oparciu o Ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach ba-
dawczych oraz Statut MIR-PIB. W regulaminie uwzgledniono réwniez zasady zawar-
te w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracow-
nikbw naukowych.

§1.
Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) asystenta;
2) adiunkta;
3) profesora instytutu;
4) profesora.

§2
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw naukowych Instytutu, ich
uprawnienia, obowiazki i kwalifikacje niezbedne do zajmowania poszczegoélnych
stanowisk okresla Ustawa o instytutach badawczych, zwana dalej ,ustawa”
i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz w wewnetrznych aktach
normatywnych obowigzujacych w Instytucie, a w sprawach nieuregulowanych
przepisy prawa pracy.
2. Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem
z zastrzezeniem § 6 niniejszego Regulaminu.
3. Wazor ogtoszenia konkursu na stanowisko naukowe stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§ 3.
Konkurs ogtasza Dyrektor MIR-PIB.
2. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do wiadomosci:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki;
b) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mo-
bilnych naukowcoéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow;
c) na stronie internetowe] MIR-PIB.
3. Informacja o konkursie powinna zawierac:
a) wymagania stawiane kandydatowi;
b) wykaz wymaganych dokumentoéw, w tym obligatoryjnie: zyciorys naukowy
oraz informacja o dorobku naukowym i zawodowym;
c) termin ztozenia dokumentow, jednak nie krotszy niz 2 miesiace od daty
ogtoszenia konkursu;

—



d) termin rozstrzygniecia konkursu.

§ 4.

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Instytutu.
W sktad komisji konkursowej wchodzg cztonkowie komisji ds. kadry naukowej
Rady Naukowej, Dyrektor Ilub jego zastepca, osoba wnioskujgca
o zatrudnienie/kierownik zaktadu naukowego, w ktorym jest przeprowadzany
konkurs. W sktad komisji mogg by¢ rowniez powotani przez Dyrektora Instytutu
cztonkowie dodatkowi do konkretnych konkursow, ktérzy sg specjalistami
w dziedzinie, w ktorej kandydat prowadzi dziatalno$¢ naukows.

Sktad komisji powinien by¢ zrbwnowazony pod wzgledem ptci.

Komisja wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego i Sekretarza.

Ll i

§ 5.

1. Przebieg konkursu na stanowisko naukowe obejmuje nastepujace etapy:

a) ogtoszenie i aplikacje;

b) ocene i selekcje kandydatow;

c) rekomendacje przez komisje kandydata;

d) decyzja dyrektora o zatrudnieniu po uprzednim uzyskaniu opinii Rady

Naukowej o kandydacie.

Kandydat sktada dokumenty zgodnie z trescig ogtoszenia.

Komisja dokonuje weryfikacji dokumentow kandydatéw pod wzgledem formal-

nym.

4. Komisja, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, moze zwréci¢ sie
do kandydata o przedstawienie dodatkowych wyjasnien lub dokumentow potwier-
dzajacych kwalifikacje i dorobek naukowy wymaganych w ogtoszeniu, pod rygo-
rem niedopuszczenia do udziatu w konkursie.

5. Komisja dokonuje oceny i selekcji kandydatéw spetniajagcych wymogi formalne
konkursu.

6. Komisja, po czynnosciach wskazanych w § 5 ust. 5, zaprasza kandydatow
na rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej weryfikuje kwalifikacje i przygotowanie
kandydata do zatrudnienia.

7. Komisja dokonuje oceny kandydatow wytacznie na podstawie kwalifikacji
i dorobku naukowego oraz posiadanego dos$wiadczenia zawodowego. Niedo-
puszczalne jest stosowanie kryteridw innych niz wyzej wymienione, takich jak kry-
teria personalne, narodowosciowe, rasowe, Swiatopoglagdowe czy ze wzgledu na
niepetosprawnoseé.

8. Z prac Komisji sporzgdzany jest protokot, ktory podpisuje Przewodniczgcy oraz
cztonkowie Komisji. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 2.

9. Komisja, na podstawie wynikdbw oceny punktowej, rekomenduje Dyrektorowi
kandydata do zatrudnienia.

10. Ogtoszenie wynikow konkursu nastepuje najpdézniej w ciggu miesigca od dnia
ostatniego spotkania Komisji poprzez ogtoszenie ich na stronie MIR-PIB. Obo-
wiazkiem Przewodniczgcego Komisji jest powiadomienie kandydatéw, ktérzy od-
byli rozmowe rekrutacyjng o mocnych i stabych stronach ztozonych przez nich
aplikacji.

11. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od wynikow konkursu w
terminie 7 dni od daty ich publikacji na stronie internetowej MIR-PIB.

§ 6.

Postepowania konkursowego nie przeprowadza sie w nastepujgcych przypadkach:



1) awansu pracownika naukowego Instytutu, zwigzanego z uzyskiwaniem kolej-
nych stopni naukowych i tytutu naukowego;
2) zatrudniania na czas okreslony pracownika naukowego:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng in-

b)

d)

stytucjg naukows;

na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym ze Srodkow finanso-
wych na nauke lub $rodkéw finansowych pochodzgcych z Unii Europej-
skiej, z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) lub z innych $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi;

na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawar-
ta na czas nie krotszy niz trzy lata;

w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem upraw-
nien emerytalnych i w przypadku kontynuacji zatrudnienia zgodnie z ob-
owigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Dyrgktor

dr Emil Kuzebski



Zatacznik nr 1 do Regulaminu postepowania
konkursowego przy zatrudnianiu
pracownikow naukowych w MIR-PIB

WZOR OGLOSZENIA KONKURSU NA STANOWISKO NAUKOWE

Gdynia, dnia ..o s

DYREKTOR MORSKIEGO INSTYTUTU RYBACKIEGO -
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO OGLASZA OTWARTY KONKURS NA
STANOWISKO ............. W LAKLADZIE ... .o viinmasiivin INSTYTUTU

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 43 ustawy
o instytutach badawczych.

.Wymagania/kryteria stawiane kandydatowi:

Il. Perspektywy rozwoju zawodowego lub zwiezly opis badan naukowych, w ktérych
kandydat miatby uczestniczy¢.

lll. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Zyciorys wraz z informacjg o dorobku naukowym i organizacyjnym:
a) lista publikacji naukowych;
b) lista patentow, wynalazkéw, wdrozen (jesli dotyczy);
c) informacja o kierowaniu lub udziale w projektach badawczych;
d) informacja o udziale w konferencjach naukowych;
e) informacja o odbytych stazach naukowych;
f) informacja o uzyskanych nagrodach i wyréznieniach.
2. Kopia dyplomu/dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie.
3. Oswiadczenie, ze z chwilg zatrudnienia Instytut bedzie podstawowym miejscem

pracy.

IV. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:



1. Zgtoszenia mozna przesytac¢ droga mailowa na adres:
rekrutacja@mir.gdynia.pl z tematem ,Konkurs na stanowisko .........
lub pocztg na adres (decyduje data wptywu):

Morski Instytut Rybacki - Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Kottataja 1, 81-332 Gdynia

z dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na stanowisko .........

2. Termin sktadania dokumentow uptywawdniu ...................

V. Konkurs zostanie rozstrzygnietydodnia ..............................

VI. Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Wynagrodzenie wg
stawek Regulaminu wynagradzania MIR-PIB.

VII. Prosimy o dodanie na koncu CV nastepujgcej zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Morski Instytut Rybacki — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy z siedzibg przy ul. Kottgtaja 1, 81-332 Gdynia, moich danych osobowych zawartych
w mojej aplikacji w celu uczestnictwa w procesie rekrutacji.”

VIII. Klauzula informacyjna dla kandydatow.

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Morski Instytut Rybacki — Panstwowy
Instytut Badawczy (dalej: MIR-PIB) z siedzibg przy ul. Koltataja 1, 81-332 Gdynia.

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych w MIR-PIB: e-mail iod@mir.gdynia.pl lub ro-
do@mir.gdynia.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji w zwiazku z ubiega-
niem sie o zatrudnienie w MIR-PIB na podstawie art. 22" §1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, zas w zakresie danych nie wymaganych przepisami prawa na
podstawie Pani/Pana zgody.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy MIR-PIB, a w szczegdlnosci
cztonkowie komisji konkursowej.

5., Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.


mailto:rekrutacja@mir.gdynia.pl
mailto:iod@mir.gdynia.pl
mailto:do@mir.gdynia.pl

10.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do 6 miesiecy od czasu zakonczenia
rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesie-
nia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zatrudnienia i zawarcia
umowy, dlatego jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy. Podanie danych niewyma-
ganych przepisami prawa jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decy-
Zji, w tym - profilowaniu.

Dyriektor

dr Emil Kuzebski



Zatacznik nr 2 do Regulaminu postepowania
konkursowego przy zatrudnianiu
pracownikéw naukowych w MIR-PIB

WZOR PROTOKOLU Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

Numer zarzadzenia/decyzji ogtoszenia konkursowego ...................

Data posiedzenia komisji konkursowej : DD/MM/RRRR

Sktad komisji konkursowe;j :

1. Imie i naewisko - suanmnnana . SIANOWISKO = s mamim — Przewodniczacy
2. Irig I DERNIBKD . ...onnnsscsvismsasivis , stanowisko ...................... — Czionek
3. I I NaIWIBKO ... due s it , stanowisko .............c........ — Cztonek
4, imie | NEERIBKD. ...l aiamssssineas . SEATIOWIBICD ..o iy — Cztonek
TR ———————  RENOMIBKD . couiisinidnn — Cztonek
1 Lista nadestanych zgloszen :
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4. itp.

. Szczegotowe kryteria oceny kandydatow: (nalezy okreslic kryteria oraz sposéb ich
oceny)

. Analiza zgtoszen pod wzgledem formalnym (w przypadku odrzucenia zgtoszenia ze
wzgledéw formalnych nalezy w protokole okre$lic w sposéb szczegdéfowy, na czym po-
legato uchybienie formalne)

. Ocena poszczegdlnych kandydatow zgodnie z ustalonymi kryteriami
(kazdy kandydat powinien by¢ oceniony oddzielnie zgodnie z zaproponowanymi przez
komisje kryteriami i sposobem ich oceniania).

. Glosowanie Komisji celem wytonienia kandydata.

. Podpisy cztonkow komisji konkursowej

Miejscowosé................... Data.........ccoooeennn.

1. Imieinazwisko ..........ccccvvvveeeieiiiis — Przewodniczacy
2. Imiginazwisko ............cccceeieiieiinis — Cztonek

3. Imig inazwisko ..........ccocceeiiiiiiiiiinns — Cztonek

4. Imige i nazwisko ............cccvveveeiiiininns — Cztonek

5. Imiginazwisko ............cccccveviiiiiniins — Cztonek



WZOR KARTY OCENY KANDYDATOW NA STANOWISKO .............. W ZAKLADZIE
i Wyksztatcenie | Kryterium | Kryterium | Kryterium | Kryterium
e K kandydata 1 2 3 4 Qcena U :
Lgi(zjwéztg (np. mgr (max... | (max... | (max... | (max ... | kofAcowa T
y oceanografii) | punktow) | punktéw) | punktéw) | punktéw)
Miejscowosé................... Datas . e




